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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:

Adesione al coordinamento provinciale dei Comitati Unici di Garanzia (C.U.G.)-

L'anno 2013 addi cinque del mese di aprile, alle ore12.45, nella Casa Comunale previa
losservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente Ordinamento delle Autonomie Locali e dallo
Statuto Comunale si & riunita la Giunta appositamente convocata.

Risultano presenti:

- Presenti Assenti
1 Romeo Domenico Sindaco Presidente X
2 Bellantone Roberto Vicesindaco X
3 Coluccio Rocco Assessore X
4  Siclari Salvatore Assessore X
5 Sofia Raffaele Assessore
4 1

Partecipa il Segretario Generale dott. Quattrone Antonio.

Il Sindaco Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione e invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA MUNICIPALE
Visti e richiamati i seguenti atti:

- deliberazione della Commissione Straordinaria n° 66 del 19.04.2011, esecutiva, con la quale si stabiliva di
procedere all'istituzione, ai sensi dell'art. 21 della legge 4.11.2010, n. 183 e della Direttiva emanata di concerto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in data 4.03.2011, del Comitato Unico di Garanzia del Comune di Taurianova, fissando,
al contempo, i criteri e le procedure per la nomina;

- determinazione del Segretario Generale n° 4 del 04.08.2011, con la quale, in esecuzione al predetto atto
deliberativo, veniva nominato il predetto Comitato;

Precisato che il predetto Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) ha competenze in materia di pari
opportunita, valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni e sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, ed esercita compiti propositivi, consultivi e di
verifica, nell'ambito delle competenze allo stesso demandate, promuovendo altresi la cultura delle pari
opportunita ed il rispetto e la dignita della persona nel contesto lavorativo, al fine di realizzare un ambiente di
lavoro improntato al rispetto dei principi comunitari € nazionali in materia di pari opportunita, benessere
organizzativo, contrasto alle discriminazioni e mobbing, atteso che il raggiungimento di un tale contesto
lavorativo si ripercuote in termini positivi anche sulla produttivita e 'efficienza dei lavoratori:

Considerato che la costituzione del C.U.G. ha consentito a questo Ente, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, di dotarsi di un valido strumento operativo a supporto delle politiche del personale
nelle specifiche materie ad esso demandate;

Preso atto che, anche a seguito di appositi incontri sul tema, 'Amministrazione Provinciale di Reggio
Calabria ha assunto l'iniziativa per la costituzione di un coordinamento provinciale dei C.U.G. costituiti dai vari
Comuni, ponendosi 'obiettivo di attribuire uniformita sul territorio provinciale alle attivita svolte ed alle misure
adottate e poste in essere da parte di ciascun organismo, affiancando anche quelle Amministrazioni che
ancora non si sono dotate dei Comitati (giusta nota, prot. n° 88975/20 del 19.03.2013, inoltrata a mezzo PEC);

Ritenuto di dover aderire all'iniziativa, adottando un'apposita manifestazione di interesse in tal senso;
Ritenuto, infatti, che le attivita gia proficuamente avviate da parte del C.U.G. dellEnte non potranno
che avvantaggiarsi dal confronto e dalle sinergie con altre realta operanti nel territorio e costituire la base per

iniziative comuni da intraprendere;

Richiamato anche il Piano delle azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2013/2015,
approvato con deliberazione della G.C. n° 36 del 29 marzo u.s., dichiarata immediatamente eseguibile;

Tutto cio premesso e considerato;
Ritenuto di dover provvedere in merito;

Dato atto, altresi, che i competenti uffici comunali provvederanno alla successiva adozione degli atti
gestionali eventualmente necessari e conseguenti;

Atteso che, trattandosi di mero atto d'indirizzo e non essendovi riflessi, diretti e indiretti, sotto il profilo
economico-finanziario e patrimoniale per 'Ente, non vengono espressi i pareri di regolarita tecnica e contabile
di cui allart. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i., da parte dei Responsabili:




Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, e s.m.i.;
Visto lo Statuto comunale;

Con votazione unanime e favorevole, resa nelle forme di legge;
DELIBERA

Per i motivi di cui in narrativa, facente parte integrante del presente atto:

Di aderire alliniziativa dellAmministrazione Provinciale di Reggio Calabria per la costituzione di un
coordinamento provinciale dei Comitati Unici di Garanzia (C.U.G.) costituiti dai vari Comuni.

Di dare atto che i competenti uffici comunali provvederanno alla successiva adozione degli atti gestionali
eventualmente necessari e conseguenti.

Di trasmettere copia conforme della presente deliberazione al Presidente del C.U.G. del’Ente, Sig.ra Maria
Arena, ed all'Ufficio personale, per opportuna conoscenza e quanto di competenza

Di trasmettere ulteriore copia della presente deliberazione alf Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria
- Comitato Unico di Garanzia, c/o il Settore 9 “Programmazione e coordinamento Politiche Comunitarie
Politiche Sociali Politiche Giovanili Volontariato”.

Di dichiarare il presente atto deliberativo, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art.134, comma 4°, del D.Lgs. 267/2000, stante la necessita.










Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

iL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Fto Romeo Domenico 7// Fto Quattrone Antonio
| Copia conforme all’originale composta da n.ro/- I ffogli per uso amministrativo.
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Il sottoscritto Segretario Generale
ATTESTA
Che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.

n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE
Taurianova, li 05/04/2013 Fto Quattrone Antonio

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

= Si attesta che la presente deliberazione:
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B E’ stata pubblicata allalbo pretorio on-line il Registro n. :} QA
consecutivi come previsto dall'articolo 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

u_ 17 £2% 2013

ERX)

e vi rimarra per 15 gg.

Il Responsabile della Pubblicazione

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE

Uott.ssa Hosa LICOPOL]

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

“ CHE la su estesa deliberazione

0 A - E’ stata pubblicata all’albo pretorio on-line come da attestazione che precede; 5/ ;}
0 B — E stata comunicata ai Capigruppo consiliari in data ? ? i 9019 Prot. n. L

contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio on-line, ai sensi deff‘art 1257 omma 1, del D. Lgs. n.
267/2000;

B C - E divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134,
comma 3, D. Lgs. n. 267/2000).

NOTE

L SEGRETARIO GENERALE
L, Fto Quattrone Antonio

Per 'attestazione dicui alle lettere { Y—( Y—( )




