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COMUNE DI TAURTIANOVA

Provincia di Reggio Calabria

PROCEDURA DI SELEZIONE DI N° 8 (OTTO) OPERATORI DA UTILIZZARE NEL
PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI DI RACCOLTA
DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI (PROGRAMMA OPERATIVO REGIONE CALABRIA
FESR 2007/2013 ASSE III LINEA DI INTERVENTO 3.3.2.2)

CRITERI E MODALITA PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA TECNICO-
PRATICA E DEL COLLOQUIO, PER LA LORO VALUTAZIONE E PER
L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI ALLE SINGOLE PROVE, NONCHE PER LA
FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI

SI AVVISA

Che la Commissione Esaminatrice, nel corso della seduta del 27 febbraio 2012, ha stabilito i
criteri e le modalita per lo svolgimento della prova tecnico-pratica e del colloquio, per la
loro valutazione e per I'attribuzione dei punteggi alle singole prove, nonché per la forma-
zione delle graduatorie finali, per come di seguito riportate per estratto:

CRITERI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA TECNICO-PRATICA

- La prima prova prevista consiste in una prova tecnico-pratica, vertente sulla materia
ambientale e sull’attivita oggetto della prestazione (effettuazione della raccolta differen-
ziata porta a porta ai cittadini e alle attivita commerciali ed artigianali del Comune di
Taurianova);

- la prova pratica deve tendere ad accertare, attraverso la simulazione del compimento di
determinate operazioni materiali e/o intellettuali, il possesso della specifica professio-
nalita del candidato ad espletare le mansioni richieste, la specifica attitudine ai compiti
propri del profilo, anche attraverso la simulazione di determinate procedure che richie-
dano la conoscenza di particolari azioni e comportamenti di carattere operativo e/o
tecnologie di lavoro;

- la data di svolgimento della prova, con l'indicazione del luogo e dell’ora, sara resa nota,
con valore di notifica a tutti gli effetti, mediante pubblicazione di apposito avviso



all’Albo Pretorio on line del Comune di Taurianova e sul sito Internet istituzionale del
medesimo Comune www.comune.taurianova.rc.it, con almeno 7 (sette) giorni di anticipo;
nel caso in cui, per qualunque motivo, non sia possibile procedere alla prova, la stessa si
intendera rinviata in data e ora da definire, che verranno rese note con lo stesso mezzo;
la prova non puo avere luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n.
101, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dell’In-
terno mediante pubblicazione nella G.U., nonché nei giorni di festivita religiose valdesi;
i candidati ammessi a sostenere la prova tecnico-pratica verranno invitati a presentarsi,
nel giorno e nell’ora stabiliti, presso il luogo prescelto ove si svolgera materialmente la
prova, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita;

i candidati che, per qualsiasi motivo, anche di forza maggiore, non si presenteranno alla
convocazione nel giorno e nell’ora stabiliti, saranno considerati rinunciatari alla sele-
zione; il candidato che arriva in ritardo potra essere ammesso a sostenere la prova, ad
insindacabile giudizio della Commissione, fino alla chiusura delle operazioni di iden-
tificazione;

immediatamente prima dello svolgimento della prova, la Commissione Esaminatrice,
dopo aver predisposto il materiale di cancelleria all'uopo necessario, stabilira i contenu-
ti della stessa, che dovranno comportare uguale impegno tecnico e difficolta per tutti i
candidati [...];

i candidati verranno fatti accedere nei locali ove avra luogo la prova, previa verifica del-
la loro identita mediante accertamento della rispondenza dei dati anagrafici con quelli
contenuti nell’elenco nominativo e numerato appositamente predisposto;

i candidati verranno fatti collocare in modo che non possano comunicare tra loro; non &
consentito I'uso di testi scritti, telefoni cellulari e dispositivi elettronici in genere [...].

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO PER LA PROVA TECNICO-PRATICA

Il punteggio sulla prova tecnico-pratica si esprime in trentesimi (30/30);

trattandosi di prova tecnico-pratica da espletarsi attraverso la simulazione di determi-
nate operazioni, direttamente sulla traccia verranno prestabiliti i punteggi da attribuirsi
alle varie operazioni di cui si compone la traccia stessa, in misura anche diversificata, a
seconda della difficolta della singola simulazione, e con criteri prestabiliti; potranno
essere richiesti anche brevi commenti alle operazioni eseguite in forma simulata, cui
verra attribuito un apposito punteggio appositamente prestabilito nella traccia; il pun-
teggio complessivo sara quello risultante dalla somma aritmetica dei voti espressi per
ciascuna delle singole operazioni di simulazione;

il superamento della prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30[...].

AMMISSIONE AL COLLOQUIO

- L’ammissione dei candidati al colloquio & subordinata all’ottenimento di un punteggio
di sufficienza nella prova tecnico-pratica, pari ad almeno 21/30;

- l'esito della prima prova tecnico-pratica e, quindi, l'elenco dei candidati ammessi e

quello dei non ammessi a sostenere la seconda prova (colloquio), con 'indicazione dei




voti riportati, saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti, mediante pubbli-
cazione di apposito avviso all’Albo Pretorio on line del Comune di Taurianova e sul sito
Internet istituzionale del medesimo Comune www.comune.taurianova.rc.it.

CRITERI E MODALITA” DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

La seconda prova prevista consiste in un colloquio, vertente su temi di cultura generale
e sulle materie oggetto della prova tecnico-pratica;

il colloquio deve tendere a completare il quadro conoscitivo della Commissione Esami-
natrice sul grado di preparazione dei candidati in relazione alle materie trattate ed alle
mansioni da espletare;

la data di svolgimento della prova, con I'indicazione del luogo e dell’ora, sara resa nota,
con valore di notifica a tutti gli effetti, mediante pubblicazione di apposito avviso all’ Al-
bo Pretorio on line del Comune di Taurianova e sul sito Internet istituzionale del mede-
simo Comune www.comune.taurianova.rc.it, con almeno 7 (sette) giorni di anticipo; even-
tuali rinvii verranno resi noti con lo stesso mezzo;

la prova non puo avere luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n.
101, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dell’In-
terno mediante pubblicazione nella G.U., nonché nei giorni di festivita religiose valdes;
i candidati ammessi a sostenere il colloquio verranno invitati a presentarsi, nel giorno e
nell’ora stabiliti, presso il luogo prescelto ove si svolgera materialmente la prova, muni-
ti di un documento di riconoscimento in corso di validita;

i candidati che, per qualsiasi motivo, anche di forza maggiore, non si presenteranno alla
convocazione nel giorno e nell’ora stabiliti, saranno considerati rinunciatari alla sele-
zione; il candidato che arriva in ritardo potra essere ammesso a sostenere il colloquio,
ad insindacabile giudizio della Commissione, fino al momento precedente al proprio
turno in cui dovra sostenere la prova;

qualora il colloquio sia stato programmato in pitt giornate, il candidato che sia impedi-
to da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorno prestabilito, puo far
pervenire al Presidente della Commissione Esaminatrice, non oltre I'ora fissata per I'ini-
zio della seduta, istanza documentata per il differimento del colloquio ad altra data,
rientrante comunque nel calendario delle prove; la Commissione decide a suo insinda-
cabile giudizio comunicando al concorrente I'eventuale indicazione della nuova data;

il colloquio si svolge in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione;

il colloquio verra effettuato, alla presenza dell’intera Commissione Esaminatrice, secon-
do il calendario prestabilito, dopo aver effettuata I'identificazione dei candidati presen-
ti, scorrendo i candidati in ordine alfabetico;

immediatamente prima dello svolgimento del colloquio, la Commissione Esaminatrice
stabilira i contenuti dello stesso, che dovranno comportare uguale impegno e difficolta
per tutti i candidati [...].

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO PER IL COLLOQUIO

- Il punteggio sul colloquio si esprime in trentesimi (30/30) mediante una votazione con-

giunta dei commissari; qualora non vi sia accordo, ciascun commissario fa constare la




propria posizione nel verbale, ed il punteggio complessivo in tale caso & quello risul-
tante dalla somma aritmetica dei voti espressi in decimi da parte di ciascun commissa-
rio;

- il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30;

- nella valutazione del colloquio e nell’attribuzione del punteggio la Commissione Esami-
natrice dovra attenersi ai seguenti indici di riferimento di carattere generale:
a) grado di conoscenza della materia d’esame quale risulta dalla trattazione degli argo-

menti (0/18 punti);

b) numero e gravita degli errori commessi nella trattazione (0/9 punti, dove 9 = nessun
errore);

¢) capacita espositiva da valutare con riferimento alle mansioni da espletare (0/3 pun-
ti);

- a ciascuno dei predetti elementi la Commissione Esaminatrice attribuira un punteggio,
nell’ambito della griglia sopra predeterminata, che sara valida per tutti i colloqui dalla
stessa effettuate, tra un minimo ed un massimo, la cui somma rendera il risultato finale
attribuito alla prova del singolo candidato;

- una volta terminato il colloquio da parte di ciascun candidato, la Commissione si ritire-
ra, in sessione segreta, per procedere alla sua valutazione ed all’attribuzione del pun-
teggio; al termine di ogni seduta dedicata ai colloqui, la Commissione Esaminatrice
formera l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascu-
no di essi, da affiggere nella sede dell’esame.

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI

- Al termine della selezione verranno redatte due separate graduatorie, distinte secondo
il requisito di cui all’art. 4, comma 1°, lett. f), dell’avviso pubblico (partecipanti alla
selezione per n° 2 posti di operatore in possesso della patente di categoria C e parte-
cipanti alla selezione per n°® 6 posti di operatore in possesso della patente di categoria
B), con I'indicazione del punteggio ottenuto da ognuno dei partecipanti;

- le graduatorie finali sono determinate dalla somma dei voti conseguiti da ciascun can-
didato nella prova tecnico-pratica e nel colloquio; sono esclusi dalla graduatoria i candi-
dati che non avranno conseguito una valutazione di sufficienza (21/30) in entrambe le
prove d’esame (prova tecnico-pratica e colloquio);

- le graduatorie sono formulate secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo
riportato nelle due prove; non & prevista l’attribuzione di punteggio ai titoli;

- a parita di punteggio complessivo, la posizione in graduatoria & determinata dalla pia
giovane eta dei candidati (art. 3, comma 7°, legge 15.05.1997, n. 127, e s.m.i.);

- le graduatorie finali, con valore di notifica a tutti gli effetti, verranno rese pubbliche
mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio on line del Comune di Taurianova e sul sito
Internet istituzionale del medesimo Comune www.comune.taurianova.rc.it;

- le medesime graduatorie finali hanno carattere provvisorio; una volta rese pubbliche,
verranno trasmesse all'U.O. competente del Comune di Taurianova, per il seguito di
competenza.
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Taurianova, li

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
(Arch. Giuseppe Cardona)
Sy
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