q e h;' - 011
R.G.D. 11-........._...,., det ,5‘},6*—-"-[1 : i

COMUNE DI TAURIANOVA

(Provincia di Reggio Calabria)

SEGRETARIO GENERALE

N. 4 REGISTRO DETERMINAZIONI in data 04.08.2011 (data di iscrizione sul registro)

OGGETTO: Nomina Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.).

PARERE: \ , o .
L'anno duemilaundici, it giorno quattro def mese di agosto nella Sede

I responsgb#€ del procedimento Comunale.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
Visto lo Statuto comunale;

ADOTTA LA SEGUENTE

DETERMINAZIONE



Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria n°® 66 del 19.04.2011, esecutiva, con la quale
si stabiliva di procedere allistituzione, ai sensi dell'art. 21 della legge 4.11.2010, n. 183, del Comitato Unico di
Garanzia del Comune di Taurianova, fissando, al contempo, i criteri e le procedure per la nomina;

Precisato che il predetto Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) ha competenze in materia di pari oppor-
tunita, valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni e sostituisce, unificando le compe-
tenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, ed esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica,
nell'lambito delle competenze allo stesso demandate, promuovendo altresi la cultura delle pari opportunita ed il
rispetto e la dignita della persona nel contesto lavorativo, al fine di realizzare un ambiente di lavoro improntato
al rispetto dei principi comunitari e nazionali in materia di pari opportunita, benessere organizzativo, contrasto
alle discriminazioni e mobbing, atteso che il raggiungimento di un tale contesto lavorativo si ripercuote in ter-
mini positivi anche sulla produttivita e l'efficienza dei lavoratori;

Evidenziato che, con la predetta deliberazione. in conformita alla Direttiva emanata di concerto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio
dei Ministri in data 4.03.2011,si stabiliva che il Comitato Unico di Garanzia, sarebbe stato composto da:

— n° 1 rappresentante effettivo e n° 1 rappresentante supplente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. n. 165/2001, presenti nell'Ente;

~ rappresentanti dell'Amministrazione pari al numero di rappresentanti designati dalle organizzazioni sinda-
cali;

Che, per quanto conzerne la individuazione dei rappresentanti dell Amministrazione si sarebbe proce-

duto come segue:

- interpello, mediante agnosito avviso, de! personale dipendente interessato a comunicare la propria dispo-
nibilita a far parte del Comitato di che trattasi;

- attribuzione della gestione deil'attivita istruttoria prevista al 2° Settore - Servizio del personale, che dovra
altresi acquisire le individuazioni dei componenti il Comitato avanzate dalle OO.SS;

- sottoposizione al vaglio del Segretario Generale delle candidature presentate al fine di individuare i soggetti
in possesso dei requisiti richiesti contenuti nella direttiva emanata in data 4.03.2011;

Che si stabiliva e si dava atto, inoltre, che:
— il Presidente del Comitato in argomento verra prescelto, nel corso della seduta di insediamento dello stes-
s0, da parte dei suoi componenti tra i soggetti in possesso dei requisiti indicati in premessa;
— nessuna maggiore sbasa potra derivare a carico del bilancio comunale dall'istituzione del Comitato Unico di
Garanzia e che, pertanto, la partecipazione alla composizione di detto Comitato sara a titolo gratuito;
— con linsediamento del Comitato Unico di Garanzia perde di efficacia ogni atto e provvedimento in tema di
“Comitati per le pari opportunita” e di “Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing”;

Atteso che, in appiicazione della succitata deliberazione, in data 04.052011, prot. n® 10142, il Re- -~ T
sponsabile del 2° Settore inoitrava epposita richissta alle 00.SS. Rappresentative presenti nell'Ente ed alle,
RR.SS.UU. aziendali, chiedende ci voler designare i propri rappresentanti in seno al comitato di che trattasi;

Viste le note di riscontro della C.1.S.L. - F.P. di Reggio Calabria (Ns. prot. n° 10677 del 10.05.2011) e
della U.LL. - F.P.L. di Reggio Calabria (Ns. prot. n® 10811 del 10.05.2011), con le quali le predette 0O.SS.
hanno designato i propri rispettivi rappresentanti nel costituendo Comitato Unico di Garanzia e precisamente: i
dipendenti comunali, Sigg. Scarfd Mario (componente effettivo) e Romano Domenica (componente supplente),
per quanto concerne la C1.S.L. - F P, ed il Sig. Gatto Giuseppe, per quanto concerne laU.l.L. -F.P.L,;

o

§




Atteso che, in applicazione della succitata deliberazione, in data 13.05.2011, prot. n® 11193, il Re-

. sponsabsle del 2° Settore rendeva pubblico apposito awviso di interpello finalizzato all'individuazione delle
. umta di personale interessato alla nomina in seno all'organismo in questione;

,‘ Che, stante I'assenza di manifestazioni di interesse presentate nei termini indicati, in data 13.06.2011,
prot. n° 13541, il Responsabile del 2° Settore rendeva pubblico ulteriore awviso di interpello avente le medesi-
me finalita;

Che, entro i termini stabiliti, pervenivano le sequenti candidature:

— Guido Giuliano (Istruttore di vigilanza - categoria C), in servizio presso it 5° Settore (prot. n° 14092 del

16.06.2011);
— Maria Arena (Esecutore amministrativo - categoria B1), in servizio presso il 3° Settore (prot. n° 14962 del
24.06.2011);

- Loredana Viola (Istruttore - categoria C), in servizio presso il 3° Settore (prot. n° 15261 del 28.06.2011);

‘Evidenziato che, in virti del punto 3.1 della Direttiva sopra richiamata, “/l Comitato ha composizione
paritetica ed é formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazicni sindacali rappresentative, ai
sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. n. 165/2001, e da un numero pari di rappresentanti dellAmministrazione,
nonché da alfrettanti componenti supplenti, assicurando, nel complesso, la presenza paritaria di entrambi i
generr;-

Evidenziato ancora che il Segretario Generale, in virti delle sue competenze intersettoriali, veniva in-
dividuato dalla deliberazione della C.S. n°® 66/2011, succitata, quaie ufficio competente a nominare i compo-
nenti del Comitato Unico di Garanzia. in qualita di “dirigente preposto al vertice dell'amministrazione”;

Atteso, pertanto, di dover procedere alla nomina del Comitato Unico di Garanzia di che trattasi, nel
rispetti dei criteri sopra indicati e tenendo conto delle designazioni e delle candidature presentate;

- Considerato che la costituzione del C.U.G. consentira a questo Ente, senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica, di dotarsi di un valide strumento a supporto delle politiche del personale nelle specifiche
materie ad esso demandate;

Tutto cid premesso e considerato:
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 257

Visto lo Statuto comunale:

Visto il regolamento suil'ordinamento degli uffici e cei servizi;

e

DETERMINA
La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di nominare, ai sensi e per gii effetti di cui dell'art. 21 della legge 4.11.2010, n. 183, in ossequio alla Direttiva
emanata di concerto dal Dipartimento ceila Funzione Pubbiica e dal Dipartimento per le Pari Opportumta della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 4.03.2011 ed alla deliberazione delia C.S. 19.04.2011, n° 66, il
Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) del Comune di Taurianova composto come di seguito indicato:



Componenti effettivi:

Scarfo Mario (Istruttore - categoria C) - rappresentante sindacale C.I.S.L. - F.P.

Gatto Giuseppe (Istruttore - categoria C) - rappresentante sindacale U.I.L. - F.P.L.

Maria Arena (Esecutore amministrativo - categoria B1) - rappresentante Comune di Taurianova
Loredana Viola (Istruttore - categoria C) - rappresentante Comune di Taurianova

Componenti supplenti:
Romano Domenica (Istruttore contabile - categoria C) - rappresentante sindacale C.I.S.L. - F.P.
Guido Giuliano (Istruttore di vigilanza - categoria C) rappresentante Comune di Taurianova.

Di dare atto che:

e icomponenti del Comitato rimangono in carica 4 anni e f'incarico pud essere rinnovato una volta sola;

« il Comitato si intende costituito e puo operare ove sia nominata la meta pit uno dei componenti previsti;

e il Presidente del Comitato in argomento verra prascelto, rel corso della seduta di insediamento defio
stesso, da parte dei suo’ componenti tra i soagetfi in possesso dei requisiti indicati dalla normativa
indicata in premessa;

e nessuna maggiore spesa potra derivare a carico del bilancio comunale dall'istituzione del Comitato
Unico di Garanzia e che. pertanto, la partecipazicne alla composizione di detto Comitato sara a titolo
gratuito;

e con lnsediamento del Comitato Unico di Garanzia perde di efficacia ogni atto e provvedimento in tema
di “Comitati per le pari onportunita” e di “Coritati paritetisi eul fenomeno del mobbing’.

Di notificare copia delia presente determinazione ai soggetii interessati.
Di trasmettere copia della pressnte determinazione. per copertuna conoscenza, al Sindaco, ai Responsabili
dei Settori, all'Ufficio personale, alle 00.SS. rappreseniative presenti nellEnte, alle RR.SS.UU. ed ai Nucleo di

valutazione

Di trasmettere ulteriore copia della presente determinazione ail'Ufficio della Consigliera di parita - Via Caser-
ma Borrace, 67 - 89124 Reqgio Calabria.




